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1. Schulische Strategien zur individuellen Férderung
im Uberblick
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2. Das Freiarbeitskonzept in Freital-Deuben
- Ausgangspunkt -




2. Das Freiarbeitskonzept in Freital-Deuben
- Organisatorischer Rahmen -

Angebot von Freiarbeitsklassen (bis Schj. 2005/06)

Jahrgang 5-7 : 6 — 4 Stunden (Klassenraum)
Jahrgang 8: 4 Stunden (Fachraumprinzip)
Jahrgang 9-10 : 2 Stunden (Fachraumprinzip)
Oberstufe : Wahlgrundkurs

Forderung von Lernkompetenz quer zu den Fachern

LZeitfenster” fur individualisiertes und projektorientiertes
Lernen und Lehren




2. Das Freiarbeitskonzept in Freital-Deuben
- Vorgaben fur individualisiertes Lernen -
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3. Verschiedene Materialien aus Freital-Deuben

Projektplanungsbogen
Selbsteinschatzungsbogen

Zeitplan far die ,grol3e Belegarbeit*




4. Mogliche Diskussionspunkte
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Starkung individualisierten Lernens in
Zeitschienen quer zu den Fachern?

Professionalisierung der Einzelberatungen
von Schulerinnen und Schiulern?
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